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ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ THANH XÁ

Số:……/BC-UBND

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Thanh Xá, ngày  19 tháng 12 năm 2023

BÁO CÁO
Đánh giá kiểm điểm công tác chỉ đạo, điều hành và thực hiện

 Quy chế làm việc của Uỷ ban nhân dân xã Thanh Xá năm 2023
(Trình tại kỳ họp thứ 7 HĐND xã khóa XXII)

Phần thứ nhất
CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, ĐIỀU HÀNH NĂM 2023

I.CHỈ ĐẠO ĐIỀU HÀNH PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI
Năm 2023, triển khai thực hiện Nghị quyết số số 34/NQ-HĐND của Hội đồng 

nhân dân xã về kế hoạch phát triển kinh tế-xã hội năm 2023 trong điều kiện có 
nhiều có nhiều thuận lợi và khó khăn đan xen. Tranh thủ tối đa sự   quan tâm chỉ 
đạo của Lãnh đạo huyện, các phòng, ban, chuyên môn cấp huyện; sự quyết tâm 
của cả hệ thống chính trị và sự đồng lòng của nhân dân đã đạt được những kết quả 
khá tích cực, các lĩnh vực văn hóa - xã hội được quan tâm, đời sống người dân 
được bảo đảm; quốc phòng - an ninh, trật tự an toàn xã hội được giữ vững, cụ thể 
như sau:

1 Xây dựng chương trình, kế hoạch cụ thể hóa các nhiệm vụ, giải pháp 
thực hiện Nghị quyết, Kế hoạch của Đảng ủy, HĐND xã

Với nỗ lực quyết tâm cao ngay từ đầu năm, UBND xã đã chủ động triển khai 
thực hiện kịp thời các Nghị quyết của cấp Huyện, BCH Đảng bộ xã và HĐND xã 
năm 2023 thực hiện 20 chỉ tiêu nhiệm vụ trọng tâm để tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, 
tổ chức thực hiện; đồng thời giao nội dung nhiệm vụ cụ thể, lộ trình và thời gian 
hoàn  thành để các ngành xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện, ban hành kịp thời 
nhiều văn bản chỉ đạo tổ chức thực hiện đồng bộ các nhiệm vụ. Chủ động xây 
dựng chương trình, kế hoạch để thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm về cải cách hành 
chính, chuyển đổi số, đề án 06, thu chi ngân sách, kỷ luật, kỷ cương hành chính 
trong đội ngũ cán bộ, công chức trên địa bàn.v.v… nhằm cụ thể hóa Nghị quyết 
của BCH Đảng bộ xã, HĐND xã. Ngoài ra, đã chủ động, thường xuyên phối hợp 
tốt với các ngành, đoàn thể trong việc giải quyết các đề xuất, kiến nghị của Thanh 
tra nhân dân và nhân dân trong xã nhằm từng bước tháo gỡ các khó khăn, vướng 
mắc.

2.Thực hiện đồng bộ các nhiệm vụ, giải pháp phát triển kinh tế.
Triển khai thực hiện đồng bộ các giải pháp về phát triển kinh tế, dự toán ngân 
sách nhà nước, kế hoạch đầu tư công năm 2023 ngay từ đầu năm. Tại các cuộc giao 
ban của UBND xã hàng tuần, hàng tháng và quý đã kịp thời đánh giá diễn biến tình 
hình và chỉ đạo thực hiện đồng bộ các nhiệm vụ, giải pháp đảm bảo  phát triển ổn 
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định trên tất cả các ngành, lĩnh vực:
Năm 2023 có 20/20 chỉ tiêu được rà soát đánh giá, trong đó cả 20 chỉ tiêu 

đạt kế hoạch đề ra.
Năng suất, sản lượng vải  và sản lượng hoa màu, hoa quả khác đều đạt và vượt kế 

hoạch đề ra (cụ thể sản lượng vải năm 2023 đạt 2.970 tấn, kế hoạch 2.500 - 3.500 tấn; hoa 
màu, cây ăn quả khác đạt 1.610 tấn, kế hoạch  1.510 - 1.590 tấn). Đẩy mạnh áp dụng sản 
xuất vải quả theo quy trình VietGAP.

Tiếp tục vận động nhân dân phát triển các mô hình chăn nuôi gia trại tập 
trung theo hướng an toàn sinh học, góp phần từng bước nâng cao chất lượng, hiệu 
quả ngành chăn nuôi. 

Xây dựng nông thôn mới được chỉ đạo thường xuyên, đạt kết quả khá tích 
cực; tập trung chỉ đạo Ban cán sự các thôn xây dựng kế hoạch, họp bàn thống nhất 
với nhân dân huy động đóng góp kinh phí để nâng cấp, mở rộng các tuyến đường 
thôn, đường nội đồng bằng vật liệu bê tông xi măng. Năm 2023 nhân dân các thôn 
đã làm 04 tuyến đường dài 1.143 m, kinh phí 542 triệu đồng. Rà soát, đánh giá kết 
quả thực các tiêu chí xây dựng NTM nâng cao đến thời điểm hiện tại xã đã hoàn 
thành 08/19 tiêu chí

Quản lý điều hành thu, chi ngân sách bảo đảm theo dự toán và tiến độ thực 
hiện, xử lý kịp thời nhiệm vụ phát sinh. Trong năm, tổng thu ngân sách 
5.855.157.000 đồng, đã thực hiện thu 7.479.527.626 đồng, đạt 127,74% ;  Kết quả 
thực hiện kế hoạch giải ngân vốn đầu tư công: Kế hoạch giao 1.500.000.000 đồng, 
đến thời điểm báo cáo địa phương đã thực hiện giải ngân 2.000.000.000 đồng, đạt 
133,33% kế hoạch. 

3.Đẩy mạnh cải cách hành chính, chuyển đổi số
Công tác cải cách hành chính, chuyển đổi số được quan tâm chỉ đạo quyết liệt 

đạt được nhiều kết quả. Bám sát chỉ đạo các nhiệm vụ trọng tâm về công tác cải 
cách hành chính năm 2023; duy trì nghiêm chế độ giao ban hàng tháng về công tác 
CCHC, chuyển đổi số, Đề án 06. Đẩy mạnh việc ứng dụng dịch vụ công trực tuyến 
toàn trình và một phần vào giải quyết thủ tục hành chính3. Tham mưu cho Ban 
Thường vụ Đảng ủy ban hành Nghị quyết chuyên đề về công tác cải cách hành 
chính; trong đó tập trung chỉ đạo, hướng dẫn các ban, ngành, đơn vị xây dựng kế 
hoạch, tập trung lãnh đạo, chỉ đạo triển khai các nhiệm vụ chuyển đổi số trên các 
lĩnh vực và  thực hiện tốt công tác tuyên truyền, phối hợp tổ chức lớp tập huấn hướng 
dẫn, kỹ năng chuyển đổi số cho cán bộ, người dân và doanh nghiệp trên địa bàn. 
Chú trọng nâng cao chất lượng hoạt động Trang thông tin điện tử xã, thực hiện 
công khai minh bạch thông tin đúng quy định. Huy động tối đa mọi nguồn lực, 
quyết liệt thực hiện các nhiệm vụ giải pháp của Dự án Cơ sở dữ liệu quốc gia về 
dân cư đạt tiến độ đề ra.

4. Thực hiện đồng bộ các nhiệm vụ phát triển văn hóa-xã hội, chăm 
sóc sức khoẻ nhân dân.

Kịp thời ban hành các văn bản chỉ đạo, điều hành về xây dựng, phát  triển 
văn hóa; chỉ đạo công tác tuyên truyền các sự kiện chính trị, văn hóa, các ngày lễ 
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kỷ niệm của quê hương, đất nước; tổ chức các chương trình, hoạt động văn hóa văn 
nghệ, thể dục thể thao diễn ra sôi nổi trong quần chúng Nhân dân4; nhiều chương 
trình, sự kiện ghi dấu ấn, tạo sức lan tỏa lớn cả về nội dung và hình thức. Quan 
tâm, chú trọng công tác xây dựng đời sống văn hóa cơ sở; tập trung mọi nguồn lực 
xây dựng cơ sở vật chất, nhất là các thiết chế văn hóa ở các thôn trên địa bàn xã

Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, phát huy thành tích giáo dục mũi 
nhọn, kết quả phổ cập giáo dục được củng cố và giữ vững. Chất lượng giáo viên 
giỏi, học sinh giỏi tỉnh, giỏi huyện, học sinh thi các môn điền kinh thể thao đạt kết 
quả cao, Thường xuyên quan tâm công tác xã hội hóa giáo dục, giữ vững trường 
chuẩn quốc gia mức độ 1.

Tập trung thực hiện đồng bộ các chính sách, giải pháp nâng cao đời sống 
vật chất, tinh thần của người dân, bảo đảo an sinh xã hội. Duy trì các chế độ, chính 
sách chăm lo  đời sống cho người có công, các đối tượng bảo trợ xã hội. 

Tập trung chỉ đạo nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh tại trạm y tế. Tỷ lệ 
người dân tham gia bảo hiểm y tế đạt cao 94,1%.

5. Đảm bảo an ninh, quốc phòng và ổn định chính trị xã hội; nâng cao 
chất lượng công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại tố cáo.

Giao quân đủ chỉ tiêu, công tác ra quân huấn luyện năm 2023 đủ quân số. 
Duy trì nghiêm chế độ trực sẵn sàng chiến đấu, sẵn sàng lực lượng, phương tiện 
tham gia xử lý các tình huống. Triển khai các biện pháp công tác, đảm bảo an ninh 
xã hội, trong đó tập trung lực lượng chủ động nắm tình hình; triển khai thực hiện 
có hiệu quả các kế hoạch, chuyên đề về tấn công, trấn áp tội phạm và vi phạm pháp 
luật, đảm bảo ANTT trên địa bàn. Chủ động phòng ngừa, giải quyết các tình huống, 
vụ việc phức tạp xẩy ra. Huy động tối đa mọi nguồn lực, thực hiện các nhiệm vụ 
giải pháp của 02 Dự án Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư; Đề án 06 của Chính phủ.

Nâng cao chất lượng công tác tiếp dân. Tập trung chỉ đạo thực hiện giải 
quyết các đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân. Công tác phòng chống tham 
nhũng được chú trọng thực hiện. Triển khai thực hiện các kết luận thanh tra.

II.THỰC HIỆN QUY CHẾ LÀM VIỆC, CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC NĂM
1. Thực hiện quy chế làm việc của UBND xã

Công tác chỉ đạo, điều hành của UBND xã được tăng cường theo đúng quy chế 
làm việc, đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ  
trách; bám sát các nhiệm vụ trọng tâm, đổi mới một bước công tác chỉ đạo, điều 
hành; triển khai quyết liệt, đồng bộ, có hiệu quả các lĩnh vực công tác. Đồng chí 
Chủ tịch, các đồng chí Phó Chủ tịch UBND xã và các Uỷ viên Uỷ ban đã tích cực, 
chủ động, chỉ đạo các ban, ngành, các thôn bám sát nhiệm vụ. Đối với các nội dung 
lớn có liên quan đến nhiều ngành, lĩnh vực như: xây dựng xã nông thôn mới, thu 
ngân sách, giải ngân vốn đầu tư công, cải cách hành chính, chuyển đổi số, đề án 
06, giải quyết các vụ việc tồn đọng.v.v….UBND xã đã phân công các đồng chí 
công chức chuyên môn chịu trách nhiệm phụ trách và các đồng chí chuyên môn 
liên quan khác có có trách nhiệm phối hợp, đảm bảo nguyên tắc tập thể lãnh đạo 
và phát huy được trách nhiệm cá nhân.
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Duy trì thường xuyên chế độ giao ban hàng tuần của UBND  xã, phiên họp 
UBND xã hàng tháng. Trên cơ sở đó, các nội dung, vấn đề thuộc nhiệm vụ, quyền 
hạn của tập thể lãnh đạo UBND xã và của UBND xã đều được đưa ra thảo luận 
dân chủ, công khai và thống nhất biểu quyết tại các phiên họp thường kỳ UBND 
xã theo đúng quy chế làm việc. Đồng thời bàn, triển khai và giải quyết những vấn 
đề quan trọng, cấp bách về kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh  như: Công tác 
giải ngân vốn đầu tư công, quy hoạch, quản lý quy hoạch. Các phiên họp UBND xã 
hàng tháng đã phát huy dân chủ, đưa ra những đề xuất, kiến nghị và những giải 
pháp để thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội, đảm bảo quốc 
phòng - an ninh. Các ban chỉ đạo thường xuyên được kiện toàn đủ số lượng, thành 
phần để chỉ đạo, tổ chức thực hiện các nhiệm vụ. Chủ động đề xuất với Thường trực 
Đảng ủy, Ban TV Đảng ủy các chương trình, đề án, kế hoạch phát triển kinh tế - 
xã hội, các vấn đề còn tồn đọng, vướng mắc, nhất là lĩnh vực đất đai, đơn thư...

2. Về quan hệ chấp hành và phối hợp công tác:
2.1. Việc chấp hành các nhiệm vụ của UBND huyện, chủ tịch UBND huyện 

giao:
Trên cơ sở các Nghị quyết của HĐND tỉnh, Quyết định của UBND tỉnh; Nghị 

quyết của HĐND huyện, Quyết định của UBND huyện, UBND xã đã ban hành kịp 
thời các  quyết định theo thẩm quyền, tạo điều kiện thuận lợi cho việc triển khai 
thực hiện các cơ chế, chính sách của tỉnh, huyện trên địa bàn xã, đặc biệt là các 
Quyết định, Chỉ thị có liên quan đến phát triển kinh tế xã hội và hoạt động điều hành, 
quản lý nhà nước. UBND xã thường xuyên rà soát và chỉ đạo, đôn đốc các ban, 
ngành, các thôn xem xét, giải quyết các kiến nghị của cử tri.

Việc thực hiện các thông báo kết luận của Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND 
huyện và các văn bản chỉ đạo điều hành khác được lãnh đạo UBND xã quán triệt 
chỉ đạo nghiêm túc. Thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin báo cáo; chủ động đề 
xuất làm việc với lãnh đạo UBND huyện, lãnh đạo các phòng, ban cấp huyện để 
xin ý kiến, hỗ trợ, hướng dẫn tháo gỡ khó khăn vướng mắc trong quá trình thực 
hiện nhiệm vụ. 

2.2. Đối với Đảng ủy: Ủy ban nhân dân xã thực hiện nghiêm túc chế độ báo 
cáo, xin ý kiến chủ trương Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy đối với các nội 
dung trọng tâm còn tồn đọng, vướng mắc để đảm bảo sự lãnh đạo toàn diện của 
cấp ủy Đảng và theo đúng quy chế làm việc của Đảng ủy. Định kỳ hàng tháng báo 
cáo tập thể Thường trực, Ban Thường vụ Đảng ủy, đồng thời chủ động tham mưu, 
đề xuất với Thường trực, Ban Thường vụ Đảng ủy về những nội dung, định hướng 
phát triển kinh tế xã hội trên các lĩnh vực.

2.3. Đối với HĐND xã: UBND xã chủ động phối hợp với Thường trực HĐND 
xã chuẩn bị tốt nội dung phục vụ các kỳ họp HĐND, nâng cao chất lượng các văn 
bản trình tại kỳ họp HĐND xã; công tác tiếp xúc cử tri chất lượng hơn, hiệu quả 
hơn; phối hợp đối thoại, lấy ý kiến Nhân dân và phản biện xã hội đối với những 
vấn đề Nhân dân quan tâm. Thường xuyên kiểm tra, giám sát, đôn đốc tiến độ, chất 
lượng trả lời và phối hợp giải quyết những vấn đề Nhân dân bức xúc; tham dự đầy 
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đủ các cuộc tiếp xúc cử tri của Đoàn đại biểu Quốc hội, Đại biểu HĐND tỉnh, Đại 
biểu HĐND huyện, xã để nắm tình hình cơ sở, tiếp thu và giải đáp kiến nghị của 
cử tri thuộc trách nhiệm, thẩm quyền. Tạo điều kiện để HĐND, Thường trực và các 
Ban HĐND thực hiện chức năng giám sát đối với UBND. Cụ thể hóa Nghị quyết 
của HĐND bằng các văn bản quản lý nhà nước và tổ chức triển khai thực hiện; 
Nghiêm túc tiếp thu và thường xuyên tranh thủ ý kiến của Thường trực, các Ban 
HĐND xã về những vấn đề thuộc thẩm quyền hoặc có liên quan trước khi trình 
HĐND xã quyết định.

2.4. Đối với Ủy ban MTTQ và các đoàn thể xã: Thực hiện có hiệu quả cơ chế
phối hợp giữa UBND xã với Ủy ban MTTQ và các đoàn thể xã. Các cuộc họp quan 
trọng, phiên họp UBND xã hàng tháng đều có sự tham dự của Thường trực UB 
MTTQ, Thanh tra nhân dân và các đoàn thể để phối hợp, tạo sự đồng thuận, thống 
nhất khi triển khai thực hiện, đảm bảo sự tham gia vào cuộc của cả hệ thống chính 
trị. Tạo điều kiện thuận lợi, thường xuyên cung cấp  thông tin, báo cáo, tham gia 
các cuộc họp... để UBMTTQ và các tổ chức thành viên thực hiện công tác giám sát 
và phản biện xã hội đạt kết quả tốt.

3. Kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ, công việc
Đề cao việc kết hợp chỉ đạo giải quyết công việc gắn với kiểm tra, đôn 

đốc việc thi hành các nhiệm vụ ở các ngành, các thôn và các đơn vị liên quan. Chỉ 
đạo Văn phòng HĐND- UBND xã bám sát các văn bản giao, thông báo kết luận 
của UBND xã, chủ động theo dõi, nắm bắt tiến độ thực hiện các kết luận cuộc họp, 
kịp thời thông báo ý kiến chỉ đạo của Chủ tịch và các Phó Chủ tịch UBND xã; rà 
soát đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ trọng tâm năm 2023; kịp thời đôn đốc 
các ngành, các thôn còn thực hiện chậm tiến độ. Định kỳ hàng tuần, hàng tháng 
Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND xã, Ủy viên UBND xã đã dành thời gian kiểm 
tra, đôn đốc các ngành, ban cán sự các thôn trong thực  hiện các nhiệm vụ trọng tâm 
như: Sản xuất nông nghiệp, quản lý đất đai, xây dựng nông  thôn mới, cải cách hành 
chính, chuyển đổi số, thu ngân sách, giải ngân vốn đầu tư công, đề án 06 .v.v... 
Kịp thời chấn chỉnh, khắc phục tình trạng tham mưu chưa đảm bảo chất lượng và 
thời gian yêu cầu, chưa thực hiện nghiêm túc ý kiến chỉ đạo ở một số ngành.

4. Thực hiện chương trình công tác, chế độ hội họp, thông tin báo cáo.
Chương trình công tác hàng tháng, hàng tuần của UBND xã và Chương trình 

làm việc của Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND xã được ban hành kịp thời, bám 
sát các nhiệm vụ trọng tâm và Chương trình công tác của Đảng ủy, Thường trực 
HĐND xã, UBND huyện; tạo điều kiện thuận lợi để ban, ngành chủ động xây dựng 
kế hoạch công tác, chuẩn bị nội dung tham mưu, chỉ đạo điều hành, tổ chức thực 
hiện, cũng như công tác chuẩn bị nội dung các cuộc họp, làm việc của lãnh đạo 
UBND xã. Kịp thời điều chỉnh, bổ sung Chương trình công tác hàng tuần, hàng 
tháng khi có nhiệm vụ phát sinh.

Hình thức tổ chức các cuộc họp có sự đổi mới, các ngành  chuẩn bị kỹ tài 
liệu, nội dung triển khai các cuộc họp. Ứng dụng hiệu quả công nghệ thông tin 
phục vụ tổ chức các cuộc họp, tài liệu các cuộc họp được gửi trước  qua hệ thống 
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thư điện tử để các đại biểu có điều kiện nghiên cứu, chuẩn bị trước, tiết kiệm được 
thời gian, nâng cao chất lượng cuộc họp. Chế độ hội họp được quán triệt thực hiện 
nghiêm túc

Thực hiện đầy đủ trách nhiệm báo cáo công tác theo quy định của pháp luật 
và quy chế làm việc; chỉ đạo các ngành kịp thời trả lời ý kiến, kiến nghị của cử tri; 
chủ động thông tin kịp thời và đầy đủ về các chủ trương, chính sách, giải pháp chỉ 
đạo, điều hành quan trọng của UBND xã đến các ngành, đơn vị, doanh nghiệp và 
nhân dân trên địa bàn.

Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin phục vụ công tác quản lý, 
chỉ đạo điều hành; việc thực hiện phần mềm quản lý văn bản, gửi nhận văn bản 
điện tử chỉ đạo điều hành đi vào nề nếp, ổn định; theo dõi, đôn đốc kiểm tra thực 
hiện nhiệm vụ do UBND xã, Chủ tịch UBND xã giao góp phần đổi mới cơ chế 
trao đổi, tiếp nhận và xử lý thông tin; tạo thuận lợi trong quá trình theo dõi, đôn 
đốc, kiểm tra; nâng cao vai trò, ý thức trách nhiệm khi trực tiếp tham mưu xử lý 
công việc.

III. TỒN TẠI, HẠNH CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN
1. Tồn tại, hạn chế:
Bên cạnh mặt tích cực và kết quả đạt được, còn có những tồn tại hạn chế trong 

công tác chỉ đạo điều hành cần được nghiêm túc nhìn nhận, kiểm điểm như sau:
- Kết quả phát triển kinh tế- xã hội đạt được trên một số lĩnh vực chưa tương 

xứng với tiềm năng, lợi thế của xã, như: Quy mô sản xuất một số sản phẩm nông 
nghiệp còn nhỏ, manh mún, chất lượng và sức cạnh tranh chưa cao; hoạt động 
thương mại, dịch vụ chưa phát huy được lợi thế của địa phương. Công tác quy 
hoạch, quản lý quy hoạch, tài nguyên và môi trường chưa chặt chẽ; tiến độ giải quyết 
một số vụ việc tồn đọng, đơn thư của công dân vẫn còn chậm, chưa dứt điểm. Đầu 
tư phát triển lĩnh vực văn hóa - xã hội còn thiếu đồng bộ, nhất là hệ thống cơ sở vật 
chất thiết bị các thiết chế văn hóa, thể thao; 

- Vấn đề kỷ luật, kỷ cương hành chính vẫn còn một số hạn chế. Việc chấp 
hành sự chỉ đạo, điều hành của UBND xã và Chủ tịch UBND xã của một số  công 
chức và cơ sở thôn chưa nghiêm túc, còn chậm trong triển khai thực hiện công việc 
được giao, không đảm bảo tiến độ theo yêu cầu, chất lượng nội dung tham mưu 
còn hạn chế, thiếu kiểm tra, đôn đốc, chưa kịp thời báo cáo các khó khăn vướng 
mắc, đề xuất giải pháp tại các cuộc họp giao ban. Quan hệ phối hợp giải quyết 
công việc ở một số ngành, các thôn trong một số nhiệm vụ còn thiếu chủ động, 
trách nhiệm chưa  cao.

- Việc chấp hành quy định về tham dự chế độ hội họp ngành, các thôn chưa 
nghiêm túc, còn đến muộn, nội dung chuẩn bị chưa đáp ứng yêu cầu dẫn đến chất 
lượng và hiệu quả một số cuộc họp chưa cao.

- Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật có lúc chưa thường xuyên; tổ chức thi
hành pháp luật và tuân thủ pháp luật, nhất là ở cấp cơ sở còn bất cập; 

2. Nguyên nhân
2.1. Nguyên nhân những kết quả đạt được
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- Sự đoàn kết, thống nhất trong tập thể Lãnh đạo UBND xã và các Ủy viên 
UBND xã chỉ đạo, điều hành sáng tạo, quyết liệt, dám làm, dám chịu trách nhiệm 
tạo đồng thuận trong xã hội và sự vào cuộc của nhân dân.

- Chính quyền đã từng bước đổi mới trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành; đề 
cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu trong tổ chức thực hiện các chủ trương, 
nghị quyết, chính sách của Đảng và Nhà nước. Tranh thủ thời cơ, thuận lợi, khắc 
phục khó khăn, hạn chế; biết chọn khâu trọng tâm, trọng điểm để ưu tiên nguồn lực 
và tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện.

- Quan tâm đẩy mạnh cải cách hành chính; thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ 
cương; chú trọng công tác thi đua khen thưởng; phát hiện và xử lý kịp thời, nghiêm 
minh những vi phạm.

2.2. Nguyên nhân hạn chế, khuyết điểm
- Một số đồng chí cán bộ, công chức còn chưa thực sự tâm huyết, sâu sát trong 

chỉ đạo, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ chuyên môn. Sự phối hợp giữa 
các ngành, các thôn trong triển khai nhiệm vụ chưa thường xuyên, thiếu đồng bộ.

- Tinh thần trách nhiệm, năng lực của một bộ phận cán bộ, công chức chưa đáp 
ứng yêu cầu nhiệm vụ; đội ngũ  cán bộ có trình độ chuyên sâu ở một số ngành, lĩnh 
vực còn hạn chế như địa phương không có cán bộ công chức có trình độ chuyên 
môn về công nghệ thông tin...

Phần thứ hai
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2024

Với vai trò trách nhiệm mà cử tri và nhân dân trong toàn xã giao phó, năm 
2024, UBND xã sẽ ra sức phát huy những ưu điểm, khắc phục những khuyết điểm, 
tồn tại, tiếp tục nỗ lực phấn đấu để hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao, trong 
đó tập trung thực hiện tốt các nhiệm trọng tâm vụ sau:         

1. Kịp thời cụ thể hóa để triển khai thực hiện tốt các Nghị quyết của Đảng uỷ 
và HĐND xã về nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội trong năm 2024; đồng thời 
không ngừng cải tiến phương pháp chỉ đạo, điều hành để nâng cao hiệu lực, hiệu 
quả hoạt động của UBND xã để thực hiện thắng lợi Nghị quyết của Đảng uỷ và 
HĐND xã đã quyết nghị. Tiếp thu, kiểm tra để giải quyết, trả lời ý kiến, kiến nghị 
của cử tri trước, trong và sau kỳ họp; gắn với việc kiểm tra, đôn đốc, tổ chức thực 
hiện, phối hợp giám sát theo chức năng nhiệm  vụ được giao, đáp ứng yêu cầu, kiến 
nghị, đề xuất và mong muốn của cử tri. Chuẩn bị tốt nội dung phục vụ giám sát 
chuyên đề, các nội dung trình kỳ họp HĐND xã hàng năm
          2. Bám sát Quy chế hoạt động của UBND xã nhiệm kỳ 2021-2026 và Quyết 
định phân công trách nhiệm Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Ủy viên UBND xã và các công 
chức thuộc UBND xã để chỉ đạo và tổ chức thực hiện tốt các nhiệm vụ nhằm tránh 
chồng chéo trong quá trình chỉ đạo, điều hành và triển khai thực hiện nhiệm vụ của 
UBND xã. Đồng thời, phát huy dân chủ, nâng cao vai trò tập thể lãnh đạo, cá nhân 
phụ trách và nêu cao ý thức trách nhiệm của Chủ tịch UBND xã, các thành viên 
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UBND xã và từng cán bộ, công chức trên từng lĩnh vực phụ trách để kịp thời chỉ 
đạo thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu, mục tiêu, nhiệm vụ đã đề ra.
          3. Tập trung quyết liệt, đồng bộ để thực hiện tốt nhiệm vụ cải cách hành 
chính, phấn đấu giữ vững thứ hạng xếp loại và nâng cao điểm số trong chỉ số CCHC 
năm 2024. Tiếp tục đổi mới phương thức, lề lối làm việc, giảm các cuộc họp không 
cần thiết, tăng cường thời gian về kiểm tra và chỉ đạo trực tiếp ở cơ sở. Đổi mới 
việc tổ chức các cuộc họp, hội nghị theo hướng gọn, đúng trọng tâm, thiết thực, 
bảo đảm vừa chỉ đạo toàn diện, vừa tập trung đúng mức sự chỉ đạo, điều  hành của 
UBND xã đối với các chương trình, kế hoạch trọng điểm nhằm tạo chuyển biến 
mạnh mẽ hơn trong năm 2024.

          4. Thực hiện nghiêm túc sự lãnh đạo, chỉ đạo của UBND huyện, của Ban 
Thường vụ Đảng ủy và sự giám sát của HĐND xã; thực hiện tốt quy chế phối hợp 
với Mặt trận và mối quan hệ công tác phối hợp với các đoàn thể cấp xã trong quá 
trình thực hiện nhiệm vụ chính trị trên địa bàn, đặc biệt là hoạt động giám sát, 
phản biện xã hội tham gia xây dựng chính quyền; tiếp tục đẩy mạnh công tác vận 
động nhân dân thông qua các phong trào thi đua yêu nước, xây dựng khối đại đoàn 
kết toàn dân. Bên cạnh đó, đẩy mạnh thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, phát huy 
vai trò làm chủ và giám sát của nhân dân trong toàn xã đối với vai trò quản lý Nhà 
nước của UBND xã nhằm góp phần thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ phát triển 
kinh tế -xã hội trên địa bàn xã trong năm 2024.
          5. Thực hiện tốt công tác thông tin, tuyên truyền, định hướng, tạo sự đồng 
thuận trong nhân dân trong việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của 
Đảng và pháp luật của Nhà nước. 

6. Các ngành và Ban cán sự các thôn theo chức trách, nhiệm vụ được 
giao, tiếp tục phát huy những kết quả đạt được và nghiêm túc rút kinh nghiệm, 
khẩn trương khắc phục những tồn tại, hạn chế nêu trên để công tác chỉ đạo, điều 
hành trong thời gian tới có chuyển biến tích cực hơn, thúc đẩy thực hiện thắng lợi 
các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ giải pháp đã đề ra. Thực hiện nghiêm túc chế độ 
thông  tin báo cáo theo Quy chế làm việc của Ủy ban nhân dân xã nhiệm kỳ 2021- 
2026; triển khai tốt các nội dung được giao trong Kế hoạch công tác năm 2024 
của  Ủy ban nhân dân, tuyệt đối không để chậm tiến độ.

7. Tiếp tục thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả các nhiệm vụ và giải pháp  
chủ yếu về phát triển kinh tế - xã hội được đề ra tại Nghị quyết kỳ họp thứ 7 
HĐND xã khoá XXII về kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng 
- an ninh năm 2024; các chương trình, kế hoạch và các văn bản chỉ đạo, điều hành 
của UBND xã. Thực hiện tốt các chính sách an sinh xã hội, bảo vệ môi trường, 
đảm bảo quốc phòng - an ninh trên địa bàn. Trong quá trình  tổ chức thực hiện, 
cần chủ động, tích cực phối hợp chặt chẽ giữa các ngành, đoàn thể liên quan, quyết 
tâm thực hiện tốt các mục tiêu, nhiệm vụ được giao; thường xuyên nghiên cứu, 
phát hiện, chủ động linh hoạt trong chỉ đạo, điều hành phù hợp với diễn biến, tình 
hình thực tế của địa phương quản lý và đảm bảo đúng các quy định của pháp luật.
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8. Các thành viên UBND xã, Trưởng các ban, ngành và Thôn trưởng các 
thôn nâng cao hơn nữa tinh thần trách nhiệm trong triển khai thực hiện chức trách, 
nhiệm vụ được giao; chủ động tham mưu đề xuất những giải pháp sát đúng, kịp 
thời; thể hiện năng lực gắn với kết quả trách nhiệm được giao; thường xuyên kiểm 
điểm, đánh giá hiệu quả công tác chỉ đạo, điều hành đối với công chức. Tập trung 
kiểm tra, giám sát, đôn đốc việc thực hiện các chủ trương, chính sách và các nhiệm 
vụ được giao; gắn việc chỉ đạo, triển khai với đôn đốc, kiểm tra, đồng thời xử lý 
nghiêm việc chậm trễ thực hiện công việc được UBND xã, Chủ tịch UBND xã 
giao.

9. Siết chặt kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính nhà nước các 
cấp; xác định rõ trách nhiệm của người đứng đầu, xử lý nghiêm túc trách nhiệm 
cá nhân và trách nhiệm liên đới đối với người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị 
có cán bộ công chức sai phạm, có hành vi nhũng nhiễu, gây phiền hà trong giải 
quyết công việc của người dân và doanh nghiệp. Đề cao văn hóa công sở, ý thức 
trách nhiệm, đạo đức công vụ; tổ chức kiểm tra giám sát xử lý kịp thời sai phạm. 
Thực hiện tốt việc giải quyết hồ sơ trên cổng dịch vụ công trực tuyến, tránh tình 
trạng quá hạn, chậm giải quyết. Tiếp tục tập huấn nâng cao kỹ năng ứng dụng 
công nghệ thông tin đặc biệt là sử dụng các phần mềm điều hành hồ sơ công việc.

UBND xã nghiêm túc kiểm điểm về trách nhiệm của tập thể trước những tồn 
tại, hạn chế nêu trên. Đặc biệt là những tồn tại, khuyết điểm thuộc về chủ quan. 
Tại kỳ họp này, tập thể UBND xã xin nghiêm túc tiếp thu ý kiến phê bình xây dựng 
của các đại biểu HĐND và cử tri toàn xã để không ngừng phát huy tốt hơn nữa vai 
trò của tập thể và từng thành viên UBND trong thời gian tới.

Trên đây là Báo cáo kiểm điểm công tác chỉ đạo điều hành và thực hiện Quy 
chế làm việc của UBND xã năm 2023 và phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm năm 
2024. Trong quá trình chỉ đạo, triển khai thực hiện nhiệm vụ năm 2024 UBND xã 
rất mong nhận được sự góp ý thường xuyên của các vị đại biểu HĐND và cử tri 
toàn xã nhằm không ngừng phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ, mục tiêu mà Nghị 
quyết Đảng bộ, HĐND xã giao./.

Nơi nhận:
- TT Đảng ủy, HĐND xã; (để b/c)
- Chủ tịch, PCT UBND xã;
- Các ban HĐND xã;
- Cán bộ, công chức xã;
- Đại biểu HĐND xã;
- Ban cán sự các thôn
- Lưu: VT.

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN XÃ
CHỦ TỊCH

Nguyễn Thị Thuý
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